Приложение №2
К приказу Главного управления
МЧС Россиипо Республике Башкортостан
от ______________ № __________
Методические рекомендации
по созданию и развитию добровольческой (волонтерской) деятельности среди молодежных и детских объединений
в Республике Башкортостан
г. Уфа
1. Обзор нормативно-правовой базы.
Нормативной правовой базой, на которой основана деятельность добровольческих (волонтерских) объединений и организаций являются:
Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».
В статье 15 данного Федерального закона устанавливаетсяпорядок участия общественных объединений в ликвидации чрезвычайных ситуаций:
Общественные объединения, участвующие в ликвидации чрезвычайных ситуаций, действуют под руководством соответствующих органов управления единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. На органы управления единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций возлагается ответственность за решение вопросов, связанных с перевозкой членов общественных объединений к зоне чрезвычайной ситуации и обратно, организацией размещения, питания, оплаты труда, материально-технического, медицинского и других видов обеспечения их деятельности в этих условиях.
Участники ликвидации чрезвычайных ситуаций от общественных объединений должны иметь соответствующую подготовку, подтвержденную в аттестационном порядке.
Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях». Обеспечивает привлечение граждан Российской Федерации к мероприятиям по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения, защиты населения и территорий на добровольческих началах. Основывается на праве граждан объединятся в общественные организации.
Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений». Предоставляет право федеральным органам исполнительной власти привлекать молодежные и детские объединения к выполнению государственного заказа по созданию социальных служб, информационных, инновационных центров и центров досуга для детей и молодежи, на разработку и реализации проектов (программ) по организации социальной работы, дополнительного образования и осуществление иных видов деятельности, являющихся приоритетными при реализации молодежной политики.
Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ 
«О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»
(с учетом изменений, внесенным Федеральным законом от 18 декабря 2018 г. № 469-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»). Уравнивает понятие «добровольчества» и «волонтерства», определяет статус добровольческих (волонтерских) организаций, организаторов данного движения, закрепляет требования, которым должны соответствовать такие организации и лица, определяет меры поддержки и права сторон, а также полномочия органов государственной власти и органов местного самоуправления в сфере добровольчества и (волонтерства).
Федеральный закон от 22 августа 1995 г. № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей».
Статьи 7, 8, 11 устанавливают основы создания общественных аварийно-спасательных формирований, и их обязанности при участии в проведении работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций.
Статья 14 определяет право руководителей ликвидации чрезвычайных ситуаций привлекать на добровольной основе население к проведению неотложных работ, а также отдельных граждан, не являющихся спасателями, с их согласия к проведению аварийно-спасательных работ.
Статья 31 определяет страховые гарантии спасателей, в том числе привлеченных к проведению работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций в индивидуальном порядке либо в составе нештатных или общественных аварийно-спасательных формирований.
Статья 36 устанавливает гарантии социальной защиты граждан, не являющихся спасателями, привлекаемых к проведению работ по ликвидациичрезвычайных ситуаций.
Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2018 г. № 1425 «Об утверждении общих требований к порядку взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, подведомственных им государственных и муниципальных учреждений, иных организаций с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями и перечня видов деятельности, в отношении которых федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления утверждается порядок взаимодействия государственных и муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями». В данном постановлении, к указанным видам деятельности отнесены:
содействие в оказании медицинской помощи в организациях оказывающих медицинскую помощь;
содействиев оказании социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания.
Постановление Правительства Российской Федерации от 17 августа 2019 г. № 1067 «О единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства)». Постановлением устанавливается правила функционирования единой информационной системы в сфере развития добровольчества (волонтерства) и требования к системе.
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 июля 2009 г. № 1054-родобрена Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации. В нем расписан механизм по обеспечению поддержки благотворительности и добровольчества в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях,результатом данной концепции послужит в дальнейшем: 
увеличение числа граждан - участников благотворительной и добровольческой деятельности;
развитие инфраструктуры информационной и консультационной поддержки благотворительной и добровольческой деятельности;
повышение эффективности благотворительных и добровольческих программ.
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. № 2950-родобрена Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года. Основными результатами реализации настоящей Концепции планируются: обеспечение условий и расширение возможностей для участия граждан Российской Федерации в добровольческой (волонтерской) деятельности; увеличение количества граждан, участвующих в добровольческой (волонтерской) деятельности; расширение масштабов межсекторного и межведомственного взаимодействия и сотрудничества в сфере добровольчества (волонтерства); повышение эффективности реализуемых добровольческих (волонтерских) программ; расширение участия добровольцев (волонтеров) в оказании услуг в социальной сфере различным категориям и группам населения; увеличение вклада добровольческих (волонтерских) организаций в решение актуальных социальных задач; рост поддержки добровольчества (волонтерства) в обществе и расширение участия граждан и организаций в добровольческой (волонтерской) деятельности.
Приказ МЧС России от 02.10.2017 № 410 «Об организации работ по поиску и спасению людей, пропавших в природной среде».В соответствии с приказом территориальным органам МЧС России поручено:
организовать информационное взаимодействие с общественными организациями при поиске людей в природной среде, а также включать их в состав группировки сил для поиска и спасения пропавших людей;
спланировать проведение, не реже одного раза в квартал, мероприятий оперативной подготовки с привлечением общественных организаций и объединений по отработке действий при поиске людей, пропавших в природной среде.
Приказ МЧС России от 25.10.2017 № 467 «Об утверждении Положения о пожарно-спасательных гарнизонах». Определяет обязанность начальника пожарно-спасательного гарнизона оказывать содействие дружинам юных пожарных, добровольным пожарным и социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории гарнизона.
В Республике Башкортостан в 2017 году был принят План мероприятий («дорожная карта») по развитию волонтерского движения в Республике Башкортостан на 2018-2020 годы (утв. распоряжением Правительства РБ 28.12.2017 г. № 1343-р). Благодаря вниманию Государственного Собрания – Курултая Республики Башкортостан к теме добровольчества 31 декабря 2018 года официально принят закон Республики Башкортостан № 12-з 
«О государственной поддержке благотворительной деятельности в Республике Башкортостан», с последующим внесением изменений в части мер поддержки волонтерства.
Главным управлением МЧС России по Республике Башкортостан (далее-Главное управление)изданы приказы № 606п от 02.11.2018 «О реализации в Главном управлении МЧС России по Республике Башкортостан приказа МЧС России от 01.12.2017 № 549 «Об установлении Дня добровольца (волонтера) в системе МЧС России»», № 634п от 16.11.2018 «О создании рабочей группы по проведению социальной акции «Я волонтер МЧС России»», № 129п от 18.03.2019 «Об организации взаимодействия структурных подразделений Главного управления по привлечению волонтеров МЧС России». 
Для актуализации данной деятельности были заключены соглашения о сотрудничестве с государственными учреждениями и общественными организациями: 
Государственное автономное учреждение Республиканский центр волонтерского движения и поддержки молодежных инициатив; 
Башкирское региональное отделение Всероссийской общественной молодежной организации «Всероссийский студенческий корпус спасателей»;
Башкортостанское региональное отделение всероссийского детско-юношеского общественного движения «Школа безопасности»;
Башкортостанское региональное отделение Общероссийская общественная организация «Российский союз спасателей» в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
Добровольческий поисково-спасательный отряд «Лиза Алерт» Башкортостан.
2. Создание координационного совета
Первым шагом для обеспечения межведомственного взаимодействия по вопросам содействия развития добровольчества (волонтерства) в целях равномерного распределения мер государственной поддержки по направлениям добровольчества (волонтерства), создается координационный совет волонтеров МЧС России в Республике Башкортостан (далее - Совет).
Для охвата всей республики необходимы представители каждого муниципального района и городского округа, из которых будет сформирован состав Совета. В него должны войтиосновные организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности, в том числе социально ориентированным некоммерческим организациям (далее-СОНКО), добровольческие (волонтерские) организации, лидеры добровольческих (волонтерских) групп, общественные объединения и организации, предприятиямолодежного объединения(преподаватель-методист),имеющий опыт работы с детскими молодежными объединениями.
Задача Совета оказать комплекс информационных, консультационных, методических услуг организациям и гражданам в области добровольческой (волонтерской) деятельности,популяризация добровольчества (волонтерства), мобилизация добровольческих (волонтерских) усилий граждан и сотрудников организаций, их методическая подготовка, тиражирование технологий управления добровольческими (волонтерскими) ресурсами, а также за организацию канала (каналов) прямой связи с добровольцами (волонтерами), добровольческими (волонтерскими) организациями и организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, определяет приоритетные направления поддержки добровольчества (волонтерства) в субъекте, обобщает рекомендации по вопросам развития добровольчества (волонтерства), служит экспертной площадкой для обсуждения вопросов развития практик гражданского участия.Совет может быть организован на базе государственного, муниципального учреждения или некоммерческой организации, на базе действующей инфраструктуры социальных инноваций или образовательных учреждений.На первом заседании избирается председательСовета. 
3. Определение добровольцев (волонтеров).
Определение добровольцев приведено в статье 5 Федерального закона от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»:
Добровольцы -граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя,в том числе в интересах благотворительной организации. Благотворительная организация может оплачивать расходы добровольцев, связанные с их деятельностью в этой организации (командировочные расходы, затраты на транспорт и другие).
Благополучатели - лица, получающие благотворительные пожертвования от благотворителей, помощь добровольцев».
Добровольческая (волонтерская) деятельность -это форма социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, национальном или международном уровнях, способствующая личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан (добровольцев).
Добровольческая деятельность - способ самовыражения и самореализации граждан, действующих индивидуально или коллективно на благо других людей или общества в целом.
Молодежное добровольчество - практическая добровольческая деятельность молодежи по предметному решению общественных проблем, осуществляемая без принуждения и оказывающая социализирующее влияние на субъект деятельности.
Добровольческие ресурсы- совокупность трудовых, временных, интеллектуальных, профессиональных, материальных и иных ресурсов, источником которых являются добровольцы.
Добровольческая организация -некоммерческая организация, привлекающая к своей деятельности добровольцев и осуществляющая добровольческие программы и проекты.
Система поддержки социального добровольчества - комплекс мер, мероприятий и специализированной инфраструктуры, ориентированных на стимулирование, поддержку и развитие добровольчества на основе мобилизации и консолидации общественных и государственных ресурсов. Координатор добровольцев - ответственное лицо в организации, имеющее специальную подготовку и отвечающее за привлечение добровольцев, организацию их работы и координацию их деятельности.
Добровольческая программа- гуманитарная программа, ориентированная на потребности граждан и гражданского общества, в которой основным способом ее реализации является добровольная работа людей, а главной задачей - эффективная организация добровольной работы.
Основными мотивами добровольческой деятельности являются:Реализация личностного потенциала.Реализация личностного потенциала, проявление своих способностей и возможностей, осуществление человеческого предназначения должны стать ведущими мотивами участия человека в социально значимой деятельности. Важная роль в поддержании данной мотивации принадлежит осознанию человеком собственного внутреннего потенциала, определению личной миссии, выбору жизненного пути.
Общественное признание, чувство социальной значимости.Для человека важно получить положительное подкрепление своей деятельности со стороны значимых окружающих, утвердиться в собственных глазах, ощутить свою причастность к общеполезному делу. Основа данной мотивации - потребность человека в высокой самооценке и в оценке со стороны окружающих. Такая оценка играет важную роль в выборе человеком целей и задач собственной деятельности, направления личностного роста.
Самовыражение и самоопределение.Возможность проявить себя, заявить о своей жизненной позиции, найти свое место в системе общественных отношений. Потребность человека в осознании собственной индивидуальности, уникальности своего внутреннего мира и желание выполнять в обществе роль, согласно своей индивидуальности - основа мотивации самовыражения и самоопределения.
Профессиональное ориентирование.Добровольческая деятельность позволяет человеку, особенно молодому, лучше сориентироваться в различных видах профессиональной деятельности, получить реальное представление о предполагаемой профессии или выбрать направление профессиональной подготовки.
Приобретение полезных социальных и практических навыков.Добровольческая (волонтерская) деятельность позволяет приобрести полезные навыки, напрямую не относящиеся к профессиональному выбору человека, но важные для жизни. К ним можно отнести приобретение навыков работы с компьютером, с различными видами техники, строительных навыков, опыта межличностного взаимодействия. Потребность в деятельностном и социальном освоении окружающего мира, в использовании всех возможностей, предоставляемых человеку обществом - одна из насущных потребностей современного человека. Добровольческая деятельность должна способствовать развитию таких социальных навыков, как:
развитие коммуникативных способностей; опыт ответственного взаимодействия; лидерские навыки; исполнительская дисциплина; защита и отстаивание прав и интересов; делегирование полномочий; инициативность.
Возможность общения, дружеского взаимодействия с единомышленниками.
Добровольческая деятельность позволяет приобрести единомышленников, найти значимый для себя круг общения и получить поддержку в дружеском взаимодействии. Одна из глубинных человеческих потребностей - стремление к общению и взаимодействию, потребность быть принятым и вовлеченным в личностно значимые социальные отношения. Добровольный выбор деятельности, ее социальная направленность позволяют людям найти единомышленников, установить с ними дружеские отношения. Добровольческая деятельность должна предоставлять людям возможность совместного взаимодействия.
Приобретение опыта ответственного лидерства и социального взаимодействия.Добровольческая деятельность дает молодому человеку возможность проявить себя в различных моделях взаимодействия, приобрести навыки, необходимые в дальнейшей жизни, для ответственного лидерства и исполнительской деятельности. Потребность в приобретении опыта ответственного взаимодействия является осознанной социальной потребностью.
Выполнение общественного и религиозного долга. Социальная добровольческая деятельность является естественной потребностью человека, его предназначением. Эта потребность вытекает из осознания религиозного и этического долга и свидетельствует о высоком личностном развитии.
Организация свободного времени. Немаловажным мотивом участия в добровольческой деятельности является возможность организации собственного свободного времени. Вместе с тем, организация свободного времени не может быть ведущим мотивом для участия в добровольческой деятельности.
Подбор - осуществляется путем выбора из определенной целевой группы, например, среди студентов того или иного вуза, тех, кто в наибольшей степени соответствует требованиям, предъявляемым к добровольцам. Подбор необходим в ситуации, когда рабочих мест немного, они престижны, а уровень требований высок или имеет специфический характер.
Отбор - может быть частью набора, когда отбираются кандидатуры из числа уже приглашенных. Он не обязательно должен носить конкурсный характер. Отбор может осуществляться по определенным субъективным критериям, таким как: психологическая совместимость будущих членов одной команды, прогноз потенциального личностного роста кандидатов, определенные индивидуальные данные, которые не могут стать предметом открытого конкурса.
4 Основными задачами в формировании волонтерской деятельности является:
вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития;
предоставление возможности молодым людям проявить себя, реализовать свой потенциал и получить заслуженное признание в России;
развитие созидательной активности молодежи;
интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества.
К прикладным задачам относятся:
обучение молодых граждан определенным трудовым навыкам и стимулирование профессиональной ориентации;
получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных задач;
сохранение профессиональных навыков, знаний и компетенций после получения профессионального образования в период временного отсутствия работы, занятости;
замещение асоциального поведения социальным;
гуманистическое и патриотическое воспитание;
обеспечение определенного временного формата занятости молодежи (замещающего обычные общественные работы) в период социально-экономического кризиса;
формирование кадрового резерва.
Необходимо помнить, что гуманистическая мотивация добровольчества не самая распространенная в молодежной среде. Поэтому, работая над развитием добровольчества, необходимо разнообразить инструменты и стимулы привлечения молодых граждан к данной деятельности. Это подразумевает диверсификацию усилий по формированию системы волонтерского труда как в части субъектов и форм взаимодействия, так и в части атрибутики.
При вовлечении молодежи в волонтерскую деятельность необходимо учитывать распределение ответственности между уровнями публичной власти. Поэтому исполнение данных рекомендаций должно быть дополнено инициативными мероприятиями, разработанными органами, исполняющими соответствующие функции в данном субъекте Российской Федерации.
5. Механизм привлечения добровольцев (волонтеров).
Для всех желающих вступить в ряды волонтеров МЧС России разработан сайт для регистрации, с подробным описанием проводимых мероприятий и всей необходимой информацией по дальнейшему сотрудничеству.С целью оперативной регистрации используются современные технологии, такие как QR-КОД (GoogleForms, или Volontermchsrb@mail.ru) (приложение № 1). На сайте необходимо заполнить анкету, написать заявление, представить две фотографии 3х4. После регистрации кандидат получает регистрационный номер, который вносится в формируемую личную книжку волонтера.
Как правило, создание волонтерского движения происходит следующим образом. Руководитель общественного объединения или организации, предприятия, молодежного объединения (преподаватель-методист), имеющий опыт работы с детскими молодежными объединениями,в тесном сотрудничестве с администрациейформирует из школьников (студентов) единомышленников. Создается идея волонтерства, образуется сфера деятельности, придумывается название общественного объединения. Для школьников на родительском собрании родителям рассказывается о создании волонтерского движения и участии в нем детей. 
Далее необходимо обратится в соответствующие уполномоченные органы на регистрацию. После регистрации волонтеров и формирования группы, проводится планирование работы и проведение согласованной добровольческой акции. 
Быть волонтёром - почётно, интересно; данный вид деятельности делает жизнь школьника или студента яркой, интересной, а его самого- перспективным гражданином, легко находящим общий язык с людьми, полноценным членом общества с активной гражданской позицией, а значит, с большим будущим.
В качестве непосредственного руководителя начинающего волонтера назначается более опытный волонтер - лидер волонтерской группы, который профессионально координирует свою деятельность с ответственным за работу с волонтерами в организации в целом.
Быть лидером - значит быть примером для всех остальных,ему должно быть доверие со стороны волонтерской команды, уважение, и если его ценят, то результативность волонтерских действий повышается.
При работе с добровольцами (волонтерами) требуется четкое планирование взаимодействия. Безвозмездная работа добровольцев (волонтеров) не мешает им занимать ту или иную должность в организации.
Механизм привлечения добровольцев (волонтеров) - это определенный спланированный порядок действий необходимый для эффективного взаимодействия между организацией (благополучателем) и добровольцами (волонтерами):
1) определить степень готовности организации и ее потребности в привлечении добровольцев (волонтеров);
2) подготовить сотрудников;
3) определить функционал добровольцев (волонтеров) и их необходимое количество;
4) определить возможные меры поощрения добровольцев (волонтеров);
5) осуществить поиск добровольцев (волонтеров). К методам поиска добровольцев следует отнести поиск через личные контакты, через размещение объявлений в СМИ и распространение брошюр, буклетов, через размещение объявлений на сайтах или в социальных сетях, через некоммерческие и коммерческие организации, имеющие опыт привлечения добровольцев, а также проведение презентаций в образовательных организациях;
6) организовать сбор с добровольцами (волонтерами);
7) осуществить проведение мероприятия;
8) организовать итоговый сбор с добровольцами (волонтерами) и поощрить особо отличившихся участников мероприятия;
9) распространить информацию для общественности через СМИ, ТВ, листовки, печатные издания о помощи добровольцев (волонтеров).
Объем работ должен соответствовать количеству добровольцев, их возрастной категории, интересам и профессиональным навыкам.
В республике разработан механизм привлечения волонтеров, после получения оперативной информации от старшего оперативного дежурного ЦУКС Главного управления о произошедшем происшествии, рабочая группа Главного управления, согласно «Критериям участия волонтеров МЧС России (добровольцев) в проводимых мероприятиях Главным управлением МЧС России по Республике Башкортостан» (приложение № 2), утвержденных приказом № 129п от 18.03.2019 «Об организации взаимодействия структурных подразделений Главного управления МЧС России по Республике Башкортостан по привлечению волонтеров МЧС России», определяет необходимость участия волонтеров, а так же возрастную группу, наличие специальных навыков и обучения. 
После определения всех необходимых критериев для участия волонтеров, куратор волонтерского движения формирует заявку, где конкретно описывает произошедшую ситуацию, необходимое количество волонтеров, возрастную группу и наличие специальных навыков и обучения.
Данная заявка публикуется в общий чат, созданный в социальных сетях (WhatsApp и В контакте), куратор обобщает полученную информацию с чата о количестве желающих принять участие, после чего производит отбор среди желающих и формирует группировку.
В последующем с данными волонтерами проводится инструктаж по технике безопасности, определяется Тим лидер (старший), доводится подробная информация и ставится задача.
После выполнения мероприятий проводиться сбор волонтеров, подводиться итог.
6. Обучение добровольцев (волонтеров).
Важнейшей составляющей добровольческой (волонтерской) деятельности является обучение. Процесс обучения участников добровольческого (волонтерского) движения призван активизировать деятельность добровольцев (волонтеров), максимально способствовать раскрытию их различных способностей. 
Обучение добровольцев проходит как самостоятельное проведение обучающих занятий с привлечением преподавателей/тренеров/экспертов внутри организации, так и вне ее, участвуя в добровольческих форумах, слетах, конференциях и т. п. Волонтерам рекомендовано изучать специализированную литературу, информацию в интернете. В качестве обмена опытом практикуется работа в паре с более опытным волонтером.
В Республике Башкортостан для формирования профессиональных навыков с волонтерами МЧС России, старше 16 лет, поэтапно проводится обучение в Государственном бюджетном образовательном учреждении «Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Республики Башкортостан» по программам «Первоначальная подготовка спасателей-общественников» и «Подготовка волонтеров (добровольцев) в области безопасности жизнедеятельности» по окончанию обучения вручается удостоверение и свидетельство государственного образца.С волонтерами младше, 16 лет, организовано обучение в Учебном пункте 22 ПСО ФПС ГПС Главного управления по Республике Башкортостан, специально для этого разработана «Рабочая программа обучение добровольцев (волонтеров)» и утверждена начальником Главного управления.
7. Основными формами деятельности добровольцев (волонтеров) безопасности.
Основными формами деятельности добровольцев (волонтеров) безопасности является участие в:
· проведении профилактических бесед с населением по вопросам обеспечения пожарной безопасности, защиты населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций, безопасности людей на воде;
· распространении обучающих, пропагандистских материалов (печатных, видео-, аудиоматериалов, листовок, флаеров, анкет, опросных листов, памяток, брошюр, видеороликов, компьютерных тематических игр и пр.), направленных на профилактику возникновения чрезвычайных ситуаций и пожаров, происшествий на водных объектах, закрепление основных способов защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.
· оказании помощи при создании на базе органов власти и организаций стендов («уголков») по вопросам пожарной безопасности и защиты населения от чрезвычайных ситуаций;
· информировании населения по вопросам повышения культуры безопасного поведения посредством телевидения, радио, печатных СМИ, социальных сетей и т.п.; 

· выездных профилактических мероприятиях;
· организации и проведении профилактических мероприятий с детьми, в том числе занятий, соревнований, конкурсов, викторин, экскурсий, дней открытых дверей в подразделения пожарной охраны, праздничных мероприятий, посвященных определенным памятным датам (День защиты детей, День спасателя, День пожарной охраны, день города и т.д.) и других мероприятий по данной форме;
· проведении практических отработок эвакуации населения из зданий, регламентов взаимодействия с персоналом;
· проведении профилактических осмотров (обследований) зданий, сооружений, территорий, в том числе объектов образовательных организаций, мест оздоровления детей, объектов социальных услуг с обеспечением проживания, объектов оказания стационарной медицинской помощи, массовых досуговых мероприятий, при работе в режиме чрезвычайной ситуации, угрозе чрезвычайной ситуации, а также при введении особого противопожарного режима, комиссионных обходов частных домовладений при профилактических мероприятиях;
· информировании граждан о местах расположения пунктов временного размещения населения, пунктов выдачи средств индивидуальной защиты, порядка и способов защиты при возникновении чрезвычайных ситуаций;
мероприятиях по установке автономных дымовых пожарных извещателей в жилых помещениях проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе детей-инвалидов, малообеспеченных и многодетных семей.
Приложение № 1
Приложение № 2
Критерии участия волонтеров МЧС России (добровольцев) в мероприятиях проводимых Главным управлением МЧС России по
Республике Башкортостан 
	п/п
	Проводимые мероприятия
	Критерии участия волонтеров

	1. 
	Профилактические рейды в жилом секторе
	Для участия в профилактических рейдах в жилом секторе, волонтер (доброволец) должен пройти:

инструктаж по технике безопасности;

обучение в территориальных подразделениях управления надзорной деятельности и профилактической работы по основам знаний Правил противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации № 390 от 25.04.2012;

изучение теории проведения обследований жилых домов и надворных построек, и основных нарушений требований пожарной безопасности.

При этом он должен достичь возраста 14 лет и способен по состоянию здоровья участвовать в профилактических мероприятиях.

	2. 
	Профилактические рейды на водных объектах совместно с ГИМС
	Для принятия участия в профилактических рейдах на водных объектах, волонтер (доброволец), должен пройти:

инструктаж по технике безопасности;

инструктаж по безопасному поведению на воде;

обучение в соответствующих образовательных организациях по программам «Первоначальная подготовка спасателей-общественников», «Подготовки волонтеров (добровольцев) в области безопасности жизнедеятельности».

При этом он должен достичь возраста 14 лет и способен по состоянию здоровья участвовать в профилактических мероприятиях. 

	3. 
	Обеспечение безопасности при проведении мероприятий с массовым пребыванием людей
	Для участия в обеспечении пожарной безопасности при проведении мероприятий с массовым пребыванием людей, волонтер (доброволец) должен пройти:

инструктаж по технике безопасности;

профилактический инструктаж по пожарной безопасности;

обучение в соответствующих образовательных организациях по программам «Первоначальная подготовка спасателей-общественников», «Подготовки волонтеров (добровольцев) в области безопасности жизнедеятельности».

При этом он должен достичь возраста 14 лет и способен по состоянию здоровья участвовать в проводимых мероприятиях.

	4. 
	Проведение поисково-спасательных работ 
	Для принятия участия в проведении поисково-спасательных работ, волонтер (доброволец) должен пройти:

инструктаж по технике безопасности;

обучение в соответствующих образовательных организациях по программам «Первоначальная подготовка спасателей-общественников», «Подготовки волонтеров (добровольцев) в области безопасности жизнедеятельности».

При этом он должен достичь возраста 18 лет и способен по состоянию здоровья участвовать в проводимых мероприятиях.

	5. 
	Разбор завалов и ликвидация ЧС
	Для участия в проведении разбора завалов и ликвидации ЧС, волонтер (доброволец) должен пройти:

инструктаж по технике безопасности;

обучение в соответствующих образовательных организациях по программам «Первоначальная подготовка спасателей-общественников», «Подготовки волонтеров (добровольцев) в области безопасности жизнедеятельности».

При этом он должен достичь возраста 18 лет и способен по состоянию здоровья участвовать в проводимых мероприятиях.

	6. 
	Тушение техногенных и природных пожаров
	Волонтер (доброволец), изъявивший желание участвовать в деятельности по тушению пожаров должен приобрести статус добровольного пожарного.

При этом он должен достичь возраста 18 лет и способен по состоянию здоровья исполнять обязанности по участию в профилактике и тушению пожаров. Заключение о годности его к работе добровольным пожарным может пройти медицинский осмотр по месту жительства как для работы с вредными условиями труда.

Гражданин приобретает статус добровольного пожарного с момента обязательной регистрации его в реестре добровольных пожарных.

Условия участия добровольного пожарного в деятельности подразделения добровольной пожарной охраны устанавливаются гражданско-правовым договором с общественным объединением пожарной охраны на выполнение им работ по профилактике и (или) тушению пожаров.


